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LORO SEDI

Oggetto: Convocazione Assemblea degli Associati Avis Comunale di Santa Croce Camerina

L’Assemblea degli Associati Avis Comunale di S.Croce Camerina e convocata per il giorno 22 febbraio 2025 alle ore
16:00 ,in prima convocazione ed alle ore 17:00 in seconda convocazione, presso i locali della Biblioteca Comunale siti
in Via Gozzi
ORDINE DEL GIORNO
1)Costituzione Ufficio di Presidenza e nomina questori di sala.
2) Lettura verbale Commissione verifica poteri.
3) Determinazione numero componenti Consiglio Direttivo.
4) Nomina Comitato Elettorale.
5) Esposizione relazione del Presidente per il Consiglio.
6) Esposizione conto consuntivo anno 2024.
7) Esposizione preventivo finanziario anno 2025.
8) Esposizione relazione Collegio Revisori dei Conti.
9) Esposizione Relazione del Direttore Sanitario.
10) Dibattito.
11)Votazioni per approvazione Relazione del Presidente per il Consiglio; del conto consuntivo anno 2024 e per la
ratifica del preventivo finanziario anno 2025.
12) Elezione dei componenti il Consiglio Direttivo ed il Collegio Revisori dei Conti di Avis Comunale.
13) Nomina delegati Assemblea Provinciale Avis e candidati delegati alle Assemblee Regionale e Nazionale AVIS.
14) Nomina candidati per gli organi delle strutture superiori.
15) Lettura Verbale Comitato Elettorale e proclamazione degli eletti.

* Le proposte di candidatura debbono essere formulate entro le ore 13:00 del 14 febbraio 2025, al
Presidente dell’Avis Comunale, durante gli orari di segreteria compilando un apposito modulo.

Per eventuali operazioni di voto a scrutinio segreto il Seggio elettorale sara aperto dalle ore 18:30 alle ore 19:30 dello
stesso giorno.

IL PRESIDENTE

Dott. S#lvatore Mandara

Codice Fiscale N. 92002640883 Iscritto al Registro generale regionale
Ente riconosciuto con Legge N. 49 del 20.2.1950  del Volontariato — sez. B D.A. n.633/XIl AA.SS. del 23.05.97
avissantacroce@gmail.com segreteria@pec.avissantacrocecamerina.it
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Relazione del Consiglio direttivo per la 45° assemblea
comunale dei soci dell’Avis di Santa Croce Camerina.

Carissimi donatori... siamo arrivati alla fine del nostro mandato fatto di quattro anni
di impegno, ma anche di grandi difficolta.

Anche nel 2024 I’Avis di Santa Croce Camerina é riuscita a fare sistema e a
diffondere sempre piu una cultura solidale, con primordi e valori a noi cari, quali la
Solidarieta, la Salute e la Sussidiarieta. Principi e Valori appartenenti alla cultura del
dono e alle pratiche solidali. A tal proposito il mio pensiero va a tutti coloro che in
quest’ultimo anno ci hanno lasciato, donatori che non vedremo piu ma che,
attraverso i loro familiari, hanno lasciato un segno della loro continua presenza, al
dott. Pietro Bonomo, faro per i trasfusionisti e per tutti i dirigenti associativi che
pensano di poter essere utili al prossimo.

Continuare a fare volontariato, quello vero, quello impregnato di virtu e di passione,
fondamentale per fare “Bene il Bene”, deve essere sempre alimentato dalla
presenza e dal quel legame che migliora il senso civico, e tutte quelle forme di
altruismo importanti e fondamentali nel contesto di una societa oramai volta verso i
social e inquinata dalle intelligenze artificiali.

Naturalmente il cambiamento continua a coinvolgere tutti: i dirigenti, i soci
impegnati nella gestione associativa, tutti gli operatori sanitari, le collaboratrici di
segreteria, la volontaria del servizio civile e |la segretaria di sede, Concetta Cilia, e
quanti altri si impegnano nel supporto all’attivita di Avis Santa Croce.

Le molteplici circolari, i decreti assessoriali, le disposizioni ministeriali sugli
accreditamenti, (cosi come) la trasmigrazione al registro unico del terzo settore, la
privacy, il libro soci con il Sian, la nuova convenzione, cosi come nuovamente
I'adeguamento allo statuto, e tutte quelle funzioni che ci attribuisce il D.leg. 117 del
2017, richiedono sempre di piu, di un impegno associativo, attento e continuo.
Oggi pero in questa sede, occorre mettere in luce la nostra splendida dotazione
patrimoniale: i Donatori, insostituibili protagonisti della nostra missione. A loro va
riconosciuto lo sforzo per I'adattamento alle trasformazioni e al cambiamento.
Donatori, anche loro interessati da queste mutazioni organizzative del sistema, € a
loro che chiediamo uno sforzo maggiore. Donatori che sempre di piu vengono
coinvolti nelle pratiche di comunita, (vedi)non ultime tra queste gli eventi
organizzati con il comune di Santa Croce Camerina quali:

- La Luminaria di Sant’Antonio Abate

- San Giuseppe e la partecipazione alle cene



- L’Avis di Santa Croce le scuole e il PCTO

- 1l 14 giugno “La Giornata Mondiale del Donatore di Sangue”

- Notte italiana in Musica

- La Pedalavis

- Ottobre, il mese della Prevenzione sanitaria

- La Giornata del Volontariato il 5 dicembre con CSVetneo

- Natale e per tutti

Iniziative e manifestazioni organizzate e sostenute attraverso I'apporto di partner
come Spadola e Figli, Panificio Passerello, Conad Sallemi, F.lli Gulino e con
associazioni culturali, sportive e solidali quali Astra e Avs. Pensate, oltre ad essere
impegnati nelle dinamiche di Alternanza scuola lavoro, siamo stati anche di aiuto a
qualche concittadino con la “messa alla prova” in convenzione con I’'Uepe di Ragusa.
A tutti la mia e la nostra gratitudine e comunque, la soddisfazione per gli obiettivi
raggiunti (la condizione raggiunta) che non devono mai condurci allo stato di
appagamento, ma al contrario, alzare il livello della nostra motivazione per non far
venir meno 'attenzione, I'impegno e la capacita di risposta rapida ed efficace ai
mutamenti normativi ed organizzativi del sistema.

Diciamo subito che I’Assemblea odierna riveste per noi grande importanza. Questo
momento non e significativo solo perché e la 45esima in 41 anni di Avis a Santa
Croce, ed elettiva per giunta, ma perché e fondamentale per riaffermare il valore
autentico della solidarieta in chiave moderna, con nuove risorse umane, giovani,
capaci e competenti.

Una riflessione sulla tematica e fondamentale e deve investire i modelli sociali ed
economici del nostro tempo.

In quest’ultimo anno la decrescita del numero dei donatori, il calo delle donazioni,
I’entusiasmo e I'impegno associativo venuto meno, hanno messo in difficolta il
mantenimento del rispetto degli standard di qualita, di sicurezza e sostenibilita. (In
tutto questo) Per tali ragioni € fondamentale, ed indispensabile, il ruolo del dirigente
che si esprime attraverso I'esercizio della solidarieta, della responsabilita, e che deve
essere sempre capace di offrire un servizio efficiente ed efficace, posto entro gli
assetti istituzionali, richiamando il principio di cittadinanza attiva e solidale.

Con questo approccio e con il riferimento costante ai valori della nostra missione
potremo sempre affermare “la doverosita del gratuito alla gratuita del doveroso”.
Tuttavia, per migliorare questo rapporto con la citta, strategico per una rete di
comunita, dovremmo impegnarci tutti per accrescere le relazioni interne ed esterne
tra le persone e tra le organizzazioni. Occorre quindi implementare la sussidiarieta



istituzionale, sostenibile e funzionale al progetto di missione. Necessita ancora
parlare con i giovani e con le famiglie, sia che essi siano o meno comunitari, per far
capire in particolare alle nuove generazioni e a coloro che arrivano da altri paesi, che
il sangue € un bene che, non potendo essere acquistato, deve essere per forza
donato e puo servire in questa vita a ognuno di noi. (Esige) Occorre (andare)
entrare nelle scuole, nei luoghi di culto, cosi come nelle altre associazioni, sportive o
culturali, per (evidenziare) valorizzare il ruolo del volontario donatore che continua
ad essere il fondamento dell’esistenza di un’associazione che porta con se l'incipit
che forma, arricchisce e concretizza, oggi, il senso umano e il percorso tracciato da
chi ha creduto e continua a credere nella gratuita del dono, nell’anonimato del gesto
e nella cittadinanza solidale.

Bisogna migliorare l'integrazione e far capire che Avis e il catalizzatore per una
convivenza civile basata sulla partecipazione, sulla responsabilita, sulla
cooperazione, sulla socializzazione e sulla fiducia nei confronti di tutti coloro che
qguotidianamente offrono alla collettivita il proprio contributo. La maieutica, anche
in questa occasione, € mantenere alto il valore della dignita delle vite umane e del
diritto all’eguaglianza sociale.

In questa Avis, non siamo alla ricerca di numeri, anche se i numeri oggi sono
diventati la vera sostenibilita delle attivita associative, ma anche portatori di virtu
che sono il comune denominatore del nostro agire, in cui si riconoscono i singoli
donatori, i soci, i dirigenti e voi medici e infermieri, che ogni giorno, vi fate
promotori di quei principi sociali, etici e pedagogici fondanti la nostra grande
associazione.

Vorrei richiamare |'attenzione di coloro che in questa autorevole assemblea
cittadina hanno dato la loro disponibilita a rappresentare il nuovo consiglio direttivo,
sulla necessita di alzare il livello di attenzione, sull'importanza della donazione e
ripartire dagli 858 soci donatori, dai 5 soci collaboratori, per poter aggregare nuovi
donatori. Occorre una verifica del perché ci ritroviamo un indice di donazione di
quasi I’1,5 con 1228 donazioni nel 2024 e di una analisi approfondita sui punti di
forza e di debolezza delle azioni di promozione fatte.

In questa ultima assemblea annuale dei soci Avis del quadriennio 2021/2024, oggi
siamo chiamati a dare delle risultanze ma anche a ricevere i suggerimenti giusti per
poterci migliorare, non solo in performance donazionali, ma anche nel contesto
organizzativo dirigenziale e sanitario interno.



E necessario quindi I'apporto e il supporto di tutti, in ogni contesto della vita
santacrocese e poi, magari il prossimo anno, potremo ricominciare a parlare di
numeri.

Quest’ Avis, la nostra per intenderci... continuera ad organizzare eventi,
manifestazioni e attivita che ci condurranno alla sensibilizzazione del dono del
sangue e del plasma con i giovani presenti in associazione e i volontari del servizio
civile. Continueranno i percorsi di alternanza di scuola — lavoro e la partecipazione a
progetti di utilita collettiva. Cosi come continueremo a migliorare la sede con tutti
quei partner che offrono sostenibilita per I'acquisto di strumenti sanitari utili per il
potenziamento dei servizi e il miglioramento della stessa.

Con questo approccio e con il riferimento costante ai valori della nostra missione,
inalveati nei percorsi tracciati dal contesto, dobbiamo fare in modo che emerga
sempre I"anima avisina che costituisce il valore aggiunto di un volontariato
consapevole e responsabile, ma anche maturo e moderno. Mio e nostro obiettivo,
per missione associativa e quello di continuare a puntare, attraverso il lavoro di
segreteria, del consiglio direttivo, del gruppo giovani e di tutti i soci volenterosi, a
diffondere le motivazioni e il valore intrinseco del dono mediante ogni forma di
sensibilizzazione, di promozione, di aggregazione e inclusione di nuovi donatori.
Ringrazio tutti... ma proprio tutti e auguro ogni bene ad ognuno di noi.

Concludo e faccio mia una citazione di Winston Churchill: "La gratitudine non € solo
la piu grande delle virtu, ma € anche la madre di tutte le altre"

Per il consiglio direttivo dell’Avis di Santa Croce Camerina...

Salvatore Mandara



ENTE DEL TERZO SETTORE "_AVIS COMUNALE SANTA CROCE CAMERINA

Mod. D - RENDICONTO PER CASSA

2024 2023 2024
USCITE ENTRATE
A) Uscite da attivita A) Entrate da attivita
di interesse di interesse generale
generale
1) ristoro donatori 7,640.25 € 8,048.92 € 1) Entrate da enti 86,717.18 € € 90,247.01
2) materiale sanitario 2)
357.61 € 2,299.26 € - € € -
3) - € 3) - € € -
4) Personale - € - € 4) € -
5) cancelleria 5) Entrate del 5 per
430.72 € - € mille 3,950.59 € € -
6) Pulizia e 6) Contributi da
sanificazione - € soggetti privati 200.00 € € -
7) Spese varie 7) Entrate per - € € .
8) consumi 8) Contributi da enti
6,761.09 € 5,767.07 € pubblici 1,800.00 € € -
9) assicurazioni 9) Entrate da contatti
690.00 € - € con altri enti 1,189.94 € € -
10) altre utenze 10) avanzo anno
2,499.74 € - € precedente € 2,095.72
Totale 18,379.41 € 16,115.25 € Totale 93,857.71€ € 92,342.73



B) Uscite da attivita
diverse

1) Materie prime,
sussidiarie, di
consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni
di terzi

4) Personale

5) Uscite diverse di
gestione

Totale

C) Uscite per
attivita diverse di
gestione

Avanzo/Disavanzo
attivita di interesse
generale (+/-)

B) Entrate da attivita
diverse

1) Entrate per
prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori

2) Contributi da
soggetti privati

3) Entrate per
prestazioni e cessioni a
terzi

4) Contributi da enti
pubblici

5) Entrate da contratti
con enti pubbilici

6) Altre entrate

Totale
Avanzo/Disavanzo
attivita diverse (+/-)

C) Entrate da attivita
di raccolta fondi

75,478.30 €

76,227.48



1) Assemblee ed
eventi

2) Uscite gruppo
giovani

3) Altre uscite

4) formazione

5) Pubblicita e
sponsor

6) pubblicita 5*1000

6) quote asociative
Totale

D) Uscite da attivita
finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancari
2) Su investimenti
finanziari

3) Manutenzione sede
4) Manutenz locali

5) Altre uscite

Totale

3,744.01 €

90.00 €

- €
1,165.00 €
6,932.14 €

3,241.43 €
15,172.58 €

630.16 €
2,246.67 €
5,380.69 €

- €

8,257.52 €

4,178.84 €

1
an dh dh

13,271.43 €
2,353.00 €

2,901.17 €
22,704.44 €

610.02 €
2,452.77 €
7,993.61 €

2,121.21 €
- €

13,177.61 €

1) Entrate da raccolte
fondi abituali

2) Entrate da raccolte
fondi occasionali

3) Altre entrate

Totale

Avanzo/Disavanzo
attivita di raccolta
fondi (+/-) -

D) Entrate da attivita
finanziarie e

patrimoniali
1) Da rapporti bancari

2) Da altri investimenti
finanziari

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni
patrimoniali
5) Altre entrate

Totale

15,172.58 € -€

22,704.44



E) Uscite di
supporto generale

1) Manutenzione
auto associativa

2) Carburanti
3) Personale medico

4) Personale
5) formazione
7) Trasporto
emocomponenti
8) Smaltimento rifiuti
sanitari
9) Professionisti
10) contributi
11) acconto tfr
Totale

Totale USCITE
della gestione

215.00 €
3,375.79 €

10,840.95 €
16,995.34 €
105.18 €
2,912.87 €
799.10 €
1,827.48 €
5,633.41 €

42,605.12 €

84,414.63 €

- €
5,215.00 €

13,447.86 €
22,732.57 €
- €

- €

- €

- €

- €
1,749.59 €
43,145.02 €

95,142.32 €

Avanzo/Disavanzo
attivita finanziarie e
patrimoniali (+/-) - 8,257.52 € -€
E) Entrate di supporto
generale

1) Entrate da distacco
del personale

2) Altre entrate di
supporto generale - €

Totale - €

Totale ENTRATE
della gestione
Avanzo/Disavanzo
d’'esercizio prima
delle imposte (+/-) 1,659.69 € -€

Imposte - €

13,177.61

2,799.59



Uscite da
investimenti in
immobilizzazioni o
da deflussi di
capitale di terzi

1) Investimenti in
immobilizzazioni
inerenti alle attivita di
interesse generale

2) Investimenti in
immobilizzazioni
inerenti alle attivita
diverse

3) Investimenti in
attivita finanziarie e
patrimoniali

4) Rimborso di
finanziamenti per
quota capitale e di
prestiti

Totale

Avanzo/Disavanzo
d’'esercizio prima di
investimenti e
disinvestimenti
patrimoniali e
finanziamenti (+/-)

Entrate da
disinvestimenti in

immobilizzazioni o da

flussi di capitale di
terzi
1) Disinvestimenti in
immobilizzazioni
inerenti alle attivita di
interesse generale

2) Disinvestimenti in
immobilizzazioni
inerenti alle attivita
diverse

3) Disinvestimenti in
attivita finanziarie e
patrimoniali

4) Ricevimento di
finanziamenti e di
prestiti

Totale

2,799.59



Avanzo/Disavanzo
DA ENTRATE E
USCITE PER
INVESTIMENTI E
DISINVESTIMENTI
PATRIMONIALI E
FINANZIAMENTI
prima delle imposte

(+/-)
Imposte

Avanzo/Disavanzo da
entrate e uscite per
investimenti e
disinvestimenti
patrimoniali e
finanziamenti (+/-)

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti

Avanzo/Disavanzo da entrate e uscite anno precedente
AVANZO/DISAVANZO COMPLESSIVO

Cassa
Depositi bancari e
postali
CASSA E BANCA

€

1,659.69 €
2,799.59 € €
1,139.90 € -€

€

€
€

€

€

€

€
€

2,799.59

2,799.59
123.46

32,081.30
32,204.76




AVIS SANTA CROCE CAMERINA

BILANCIO PREVENTIVO FINANZIARIO 2025

ENTRATE
Avanzo di gestione TZf)éB - ¥7777'7€7500 00
~ Entrate del 5 x 1000 - ééﬁso 00
~ Contributi da prlv_a_tl_ - BB € 500,00
7  Contributi da enti pubTaTEI— T € 300, 00
- Entrate da contratti con enti | - €75.500,00 i
pubblici - - F - - , )
 TOTALE: | - €78.850,00 i
USCITE: ‘
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di € 13‘300,007
J merci I
Servizi € 28.200,00
- lpersonale . €23.500,00
- | Uscite dlversefdlféeéarohe - 7 | =11, 5OO OO |
- Godlmento di beni di terzi - | €1000, OO ﬁi
jglprg - £100000 |
' TOTALE:  €78.850,00

Il Presidente Il tesoriere



Relazione al Bilancio Consuntivo 2024 del Collegio dei Revisori dei Conti

La presente relazione segue il verbale della riunione del Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Avis Comunale di S.Croce Camerina che si @ riunito presso la sede
comunale di S.Croce Camerina, giorno 06 febbraio 2025 nelle persone di:

- Maria Valeria Dipasquale (Presidente);
- Giuseppe Migliaccio (Componente);
- Giuseppe Mainenti (Componente);

I membridel Collegio dal Tesoriere Stamilla Giuseppe, ricevono la documentazione
inerente la contabilita associativa relativa all’anno 2024 ed in particolare gli schemi
di bilancio consuntivo anno 2024 e preventivo 2025 approvato dal Consiglio
Direttivo in data 28/12/2024.

Vengono notate alcune variazioni di bilancio rispetto alla previsione dell’anno 2024:

Per quanto riguarda le spese vi € un aumento rispetto alle previsioni dei consumi e
delle spese generali, mentre altre spese sono attinenti a quanto preventivato anche
se abbastanza costanti per quanto riguarda le spese del personale e con un certo
aumento invece delle spese per collaborazioni.

Relativamente alle entrate si evidenzia un aumento del contributo 5x1000 in guanto
lo stato ha inviato le cifre relative a ben 3 anni, Il comune ha elargito contributi in
misura maggiore a quelli previsti e vi & un incremento anche da parte dell’ Asp per le
quote delle donazioni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, in adempimento a quanto previsto dal Codice Civile
e dallo Statuto Associativo (art. 12 c. 3-4), ha effettuato durante la prima parte
dell’anno 2024 il controllo dei movimenti amministrativi e contabili a campione,
accertandone la regolarita e la rispondenza con i libri contabili, ma con parecchia
difficolta dal 2° trimestre in poi perché il collegio non ha potuto accedere alla
documentazione cartacea in quanto I'ente non poteva metterla a disposizione.

L'organo di revisione esprime parere favorevole all’approvazione del bilancio
consuntivo relativo all’anno 2024 .

Sivaluta favorevolmente il bilancio preventivo per I'anno 2025, cosi come stipulato
nei capitoli, anche se forse un po’ sottodimensionato nelle aspettative.



Il Collegio dei Revisori dei Conti, propone ai presenti in Assemblea I'approvazione
del bilancio consuntivo per I'anno 2024 e I'approvazione del bilancio preventivo per
I'anno 2025.

Letto, approvato e sottoscritto

I membri del Collegio dei Revisori dei Conti
A
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Relazione Direttore Sanitario
Assemblea dei soci del 22/02/2025

Carissimi soci e donatori,

L'anno appena trascorso non puo essere considerato soddisfacente rispetto agli obiettivi che ci eravamo prefissati,
poiché i principali indicatori di crescita risultano in negativo. Nonostante durante il precedente anno avessimo
registrato segnali di lieve ripresa, in particolare con un aumento delle donazioni complessive e delle singole
componenti di plasma e sangue intero, i dati attuali evidenziano il persistere di difficolta strutturali che continuano
ad ostacolare la nostra crescita, impedendoci di raggiungere i risultati auspicati.

Nonostante la segreteria organizzi giornate di donazione con numeri soddisfacenti di prenotazioni, spesso questi
sforzi vengono vanificati dalla disdetta dell'appuntamento da parte di molti donatori, dovuta a problematiche di
salute improvvise o a dimenticanze. In un sistema basato sulle prenotazioni, € oggi piu che mai fondamentale che i
donatori rispettino gli appuntamenti presi, per garantire il massimo afflusso durante le giornate di raccolta.

Rispetto allo scorso anno, il numero complessivo delle donazioni &€ diminuito di 59 unita, con una riduzione che ha
coinvolto sia le donazioni di plasma che quelle di sangue intero.
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Fig. 1 Totale numero donazioni

DONAZIONE SANGUE INTERO E PLASMA
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Fig. 2 Numero donazioni distribuite per singole componenti

Contrariamente a quanto accaduto negli anni precedenti, I'indice di donazione ha registrato un lieve calo, passando
da 1,47 a 1,43. Questo risultato si & verificato nonostante la riduzione del numero totale dei soci donatori, dovuta sia
all'invecchiamento della fascia anagrafica (con i donatori che hanno superato il 70° anno di eta) sia al processo di
aggiornamento dell'elenco dei soci, con I'eliminazione di coloro che sono stati sospesi definitivamente e di coloro
che non hanno effettuato donazioni negli ultimi anni. Tale dato ci suggerisce che, sebbene molti donatori abbiano
una media di donazioni annue superiore a due, esiste ancora una parte significativa di donatori che, per vari motivi,
effettuano donazioni con una frequenza annua inferiore a uno.



indice di donazione
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Fig. 3 Indice di donazione
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Fig. 4 Numero totale soci donatori distribuito per anno

Anche il numero degli ECG eseguiti quest’anno ha registrato una flessione, passando da 180 nel 2023 a 147 nel 2024.
I numero dei nuovi iscritti € rimasto pressoché invariato, con 66 adesioni nel 2023 e 68 nel 2024.
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Fig. 5 Numero ECG eseguiti per anno
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Fig. 6 Numero nuove iscrizioni distribuite per anno



Tabella Riepilogativa

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Soci donatori 945 961 928 905 946 922 895 876 858
donazione sangue intero 1032 1009 971 978 950 971 968 1001 954
donazione plasma 248 273 276 261 301 280 281 286 274
totale donazioni 1280 1282 1247 1239 1251 1251 1249 1287 1228|
indice di donazione 1,35 1,33 1,34 1,37 1,32 1,36 1,40 1,47 1,43
nuove iscrizioni 93 110 80 82 132 79 73 66 68|
iscrizioni 18 anni 12 13 9 11 11 7 5 10 6)
ECG 223 231 172 104 143 134 95 180 147,
Soci collaboratori 25 8 9 9 8 8 6 3 4

Fig. 7 Principali indicatori distribuiti per anno

Come evidenziato dai dati sopra riportati, la strada per raggiungere una crescita stabile rimane lunga e complessa.
Cio richiede una riflessione approfondita da parte di tutti, con I'obiettivo di individuare le strategie piu idonee per
consentire alla nostra associazione di tornare ai livelli di eccellenza che ci siamo prefissati. E fondamentale, tuttavia,
che non prevalga il sentimento di sconforto o rassegnazione, che non ci appartiene. Al contrario, dobbiamo
affrontare le difficolta con determinazione e impegno, cercando soluzioni e nuove idee per il futuro.

L'assemblea di oggi, che avra il compito di eleggere i nuovi organi associativi, rappresenta un'importante occasione
per rinnovare la nostra operativita. Ai nuovi dirigenti auguro di poter intraprendere sin da subito un lavoro mirato
alla ricerca di strategie piu efficaci per promuovere la donazione del sangue, consapevole che anche la direzione
sanitaria ha un ruolo cruciale da svolgere in questo processo.

Desidero esprimere un sincero ringraziamento al direttivo uscente per la fiducia accordatami, rinnovandomi nella
posizione di direttore sanitario. Spero che le loro aspettative non siano state del tutto deluse. Concludo il mio
intervento ringraziando sentitamente tutto lo staff sanitario, in particolare il dott. Gianluigi Gulino, il dott. Giovanni
Stracquadanio, il dott. Giovanni Bonvento e tutti i medici che collaborano con la nostra Unita di Raccolta, e un
benvenuto al dott. Marco Mandara che da poco ha arricchito il nostro staff sanitario. Un grazie speciale va anche agli
infermieri professionali, in particolare a Tina Occhipinti, Alessandro Casabona e Arianna Ragusa, nonché agli
infermieri delle altre Unita di Raccolta che ci hanno supportato in questo anno appena trascorso. Un ringraziamento
particolare va ai Volontari (giovani e meno giovani), al gruppo giovani AVIS e ai ragazzi del Servizio Civile per la loro
attivita di assistenza al donatore sia in sala ristoro che in sala donazione. Infine, un riconoscimento speciale va alla
nostra preziosa segretaria Concetta Cilia, il cui lavoro, svolto con amore, impegno e dedizione, & essenziale per il
buon funzionamento della nostra sezione e della nostra unita fissa di raccolta.

Un sentito e infinito grazie, come sempre, va a tutti voi DONATORI, senza i quali ogni nostro sforzo sarebbe inutile.

Santa Croce Camerina, 22 febbraio 2025

Il direttore sanitario
Dr. Giuseppe Cascone
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